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Deklaracja

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez nasza rola w spoteczenstwie wigze sig
z ogromnym etycznym zobowigzaniem. Wynika z tego w szczegdlnoSci obowigzek ksztattowania
odpowiedzialnych i etycznych wzorcé4w zachowanh.

Jako Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna pragniemy dotgczy¢ do grupy przedsiebiorstw,
réwniez tych, ktére obstugujemy, pod wzgledem odpowiedzialnosci spotecznej, przestrzegania praw
cztowieka, ochrony Srodowiska oraz zapobiegania korupcji i powstawaniu naduzy€é zarbwno
w Firmie, jak réwniez w jej otoczeniu.

Odpowiedzialno$¢ za osiggnigcie tego celu spoczywa na nas wszystkich, pracujgcych na rzecz
Aniflex Glowacka Wojtaszek Spétka Jawna, niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy stazu
pracy. Stawiamy wysokie wymagania samym sobie i oczekujemy, ze zaréwno nasi pracownicy, jak
i dostawcy, podwykonawcy i inne osoby trzecie, z ktérymi wspbtpracujemy, podejmag ten wysitek
wspdblnie z nami poprzez uznanie zasad i przestrzeganie standardéw okreSlonych w niniejszym
Kodeksie.

Dokument ten odzwierciedla wartosci etyczne jakich przestrzega Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka
Jawna, jak réwniez wyznacza standardy postepowania w Firmie w stosunku do pracownikéw,
wspbtpracownikéw, przetozonych oraz klientdw, partnerédw i spotecznoséci lokalnych, zaréwno
w relacjach biznesowych, jak i okotobiznesowych.

Chcemy prowadzi¢ naszg dziatalnoS¢ w duchu ,Fair Play” i dlatego tez oczekujemy, ze niniejszy
Kodeks bedzie dla innych inspiracjq do aktywnego witgczenia sie w realizacje wspdlnego celu, jakim
jest budowanie etycznego, zgodnego z prawem §rodowiska biznesowego, wolnego od naduzy¢
i korupciji.

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikédw i oséb wspbtpracujgcych z Aniflex
Gtowacka Woijtaszek Spétka Jawna, niezaleznie od formy, czasu trwania i przedmiotu wspdtpracy.
Do zawartych w nim wartosci i standardédw mogq odwotywac sie réwniez osoby trzecie,
niewspoétpracujgce z Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spoétka Jawna. Dotyczy to w szczegdlnosci tych
sytuaciji, w ktoérych dziatanie Spoétki lub jej przedstawicieli budzitoby zastrzezenia natury etycznej lub
prawne;j.

Kodeks Etyki ma na celu wskazanie najwazniejszych zasad i standarddéw zachowan
akceptowalnych i aprobowanych przez Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spbtka Jawna oraz przekazanie
informacii, jak zachowywa¢ sie w okoliczno$ciach, w ktérych dana decyzja lub sytuacja moze budzi¢
dylematy etyczne.

Dokument ten zawiera w sobie najistotniejsze elementy polityki etycznej, antydyskryminacyjnej
i antykorupcyjnej Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna. Wskazuje réwniez sposéb zgtaszania
naruszen i nieprawidtowosci oraz nieprzestrzegania zobowigzan wynikajgcych z przepisbw prawa,
zagrozenia dla bezpieczefistwa i higieny pracy, zdrowia klientébw i oséb postronnych,
bezpieczehstwa Srodowiska naturalnego, praktyk nieuczciwej konkurencji oraz préb ukrywania
ktéregokolwiek z powyzszych.
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I. WARTOSCI, KTORYMI KIERUJE SIE Aniflex Glowacka Wojtaszek Spétka Jawna

1. Szacunek dla drugiego cztowieka
Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i partnerzy majg prawo do
szacunku, poszanowania godnosci osobistej, a takze ochrony i prywatnosci zycia osobistego oraz
rodzinnego.

2. R6znorodnosé i tolerancja
JesteSmy przekonani, ze fundamentem prowadzenia nowoczesnej i stabilnej firmy sq ludzie.
Wspodlnie tworzymy nasze miejsce pracy. Wszyscy szanujemy i przestrzegamy migdzynarodowych
standarddéw dotyczgcych praw cztowieka oraz miedzynarodowych standardéw pracy, traktujgc je
jako fundamentalne i powszechne. Gwarantujemy wolno$¢ poglqddéw, sumienia i religii oraz
swobode przekonan i wypowiedzi. Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna jest miejscem wolnym
od wszelkich praktyk uwtaczajgcych godnosci drugiego cztowieka.
W Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spdétka Jawna nie jest akceptowana dyskryminacja, ocenianie,
wyszydzanie innych osdb, w szczegdlnosSci ze wzgledu na ich pte€, rase, niepetnosprawnosg,
narodowos§¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, wiek, wyznanie, przekonania polityczne
i Swiatopoglgdowe, sytuacje majqtkowq i status spoteczny, odmiennoS$¢ kulturowq, zwigzek lub
przynalezno$€ polityczng czy stan cywilny. Jakiekolwiek formy dyskryminaciji, zastraszania,
mobbingu, czy molestowania seksualnego wspdbtpracownikdw nie sq akceptowane i bedg
w sposéb jednoznaczny pietnowane i zwalczane.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo jest jednym z wazniejszych elementéw funkcjonowania Aniflex Gtowacka Wojtaszek
Spoétka Jawna. Zapobiegamy niebezpiecznym sytuacjom poprzez wprowadzanie i stosowanie
wewnetrznych regulaciji, jak réwniez zewnetrznych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Prowadzimy monitoring w skali wystepujgcych w Spétce zagrozen, a takze stosujemy adekwatng do
zagrozenh profilaktyke tak, aby praca byta bezpieczna. JednoczeSnie wymagamy od naszych
wspotpracownikéw, jak réwniez podwykonawcdw i firm wspodtpracujgcych, przestrzegania
obowiqzujgcych zasad. Bezpieczenstwo ludzi jest priorytetem. Kazdy pracownik jest zobowigzany
przestrzega¢ zasad BHP zdefiniowanych prawem oraz przepisami wewnetrznymi obowiqgzujgcymi
w Aniflex Glowacka Wojtaszek Spétka Jawna oraz informowaé Wiascicieli o dostrzezonych
zagrozeniach dla bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze zaobserwowanych nieprawidtowosciach
w tym zakresie, wigczajqgc w to podwykonawcow.

4. Relacje z klientami
Do najwazniejszych zasad Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spbdtka Jawna w relacjach z klientami nalezq
transparentno$¢, szacunek i otwartoS¢. Dostarczamy naszym klientom ustugi prawne najwyzszej
jaokoSci, bedqgce efektem pracy ludzi o unikalnych kompetencjach, umiejetnoSciach
i doSwiadczeniu. Poszerzamy i zwigkszamy nasze kompetencje Doktadamy wszelkich staran, aby
dostarczone ustugi zawsze spetniaty najwyzsze standardy i oczekiwania naszych klientéw.

5. Swiadomosé ekologiczna
Czerpiemy z bogactw naturalnych bedqgcych wspdélnym dziedzictwem, pamietajgc, aby nasz
negatywny wptyw na Srodowisko naturalne byt jak najmniejszy. Promujemy ekologiczny styl zycia
wsrdd swoich pracownikbw oraz partnerdw biznesowych, prowadzqc dziatania zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Dbato$€ o srodowisko, to jedno z najwazniejszych kryteribw spotecznej
odpowiedzialnosci Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna.
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6. Efektywne zarzgdzanie

Chcemy efektywnie zarzgdza¢ wszelkq dziatalnoscig Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spbtka Jawna, aby
jak najlepiej spetnia€ oczekiwania naszych interesariuszy. Wprowadzone przez nas sposoby
zarzqdzania przyczyniajq sie do wzrostu zaufania pomiedzy Firmqg, a naszymi klientami
i dostawcami. Stosowane zasady umachiajq takze nasz wizerunek w oczach wszystkich podmiotéw
zainteresowanych efektami naszej dziatalnoSci w obszarach jakoSci oferowanych ustug,
oddziatywania na srodowisko, zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze zagwarantowania
bezpieczehstwa informacji oraz ochrony danych osobowych.

7. Relacje oparte na transparentnych zasadach
Naszym priorytetem jest budowanie relaciji, ktére sq oparte na zasadach uczciwej konkurenciji.
Nasze decyzje majg uzasadnienie biznesowe. Aktywnie przeciwdziatamy korupcji, naduzyciom
i praktykom sprzecznym z zasadami transparentnosci i uczciwej konkurencji w wyborze
pracownikdéw, wspotpracownikdw i kontrahentow.

8. Kontakty z jednostkami sektora publicznego
Przywigzujemy szczegdlng wage do dobrych relacji z samorzqgdami terytorialnymi, funkcjonujgcymi
na obszarach, na ktérych prowadzimy swojq dziatalnoS¢.

Il. STANDARDY PROWADZENIA DZIALALNOSCI

1. Unikanie dziatanh nieetycznych
Pracownicy i podwykonawcy powinni kierowaé sie uczciwosciq i unika¢ podejmowania dziatan,
ktore stawiatyby ich samych lub Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna w niekorzystnym Swietle.
W szczegdlnosci oznacza to postepowanie zgodne z zasadami wspobtzycia spotecznego, dobrymi
praktykami oraz poszanowanie i bezwzgledne respektowanie obowiqzujgcego prawa i przepisow
wewnetrznych.

2. Bezstronnosc
Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna gwarantuje bezstronno$¢, niezaleznoS¢ i rzetelno§¢
w procesie dostarczania ustug. W ramach naszej aktywnoSci promujemy bezstronny oraz
zorganizowany sposob zarzqdzania i nie zezwalamy, aby naciski komercyjne, finansowe i inne
zagrazaty bezstronnoSci.

3. Kompetencje i rzetelnosé

Pracownicy i podwykonawcy Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spdtka Jawna sq Swiadomi istoty
wykonywanych prac oraz powierzonych obowiqgzkédw. Przydzielone zadania sqg wykonywane
rzetelnie, sumiennie, wykorzystujgc kompetencje, wiedzg, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenie.
Natozona odpowiedzialno$¢ i nadane uprawnienia obligujg pracownikéw do starannosci, precyzji,
uczciwosci oraz solidnosci. Kazdy pracownik jest zobowigzany do bezstronnego realizowania
swoich obowigzkéw, zachowania poufnosci i postgpowania zgodnie z zasadami niniejszego
Kodeksu. W sytuacjach tego wymagajgcych, pracownicy i podwykonawcy Firmy sktadajq
deklaracje o bezstronnym i rzetelnym wykonywaniu swojej pracy w zakresie ustug swiadczonych
przez Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna

4. Dziatania konkurencyjne lub sprzeczne z interesami Aniflex Gtowacka
Woijtaszek Spoétka Jawna lub jej klientow
Pracownicy i podwykonawcy powinni powstrzymac sie od podejmowania na wtasng reke lub we
wspotpracy z osobami trzecimi dziatan, ktére bytyby konkurencyjne lub szkodliwe dla Firmy lub jej

klientow.
Strona4z9



Lipiec 2022

Pracownicy i podwykonawcy nie bedq stwarzac¢ pozoréow wystgpowania w imieniu Aniflex Gtowacka
Wojtaszek Spdtka Jawna dla osiggniecia celdw nie bedqcych jej celami. Nie bedq réwniez
powotywaé sie¢ na wptywy w Firmie w celu osiggania prywatnych korzysci. Pracownicy bedqg
bezwzglednie unika¢ prezentowania opinii bedgcych osobistymi przekonaniami, jako stanowiska
Firmy, w tym np. publiczne angazowanie sie w spory polityczne z pozyciji przedstawiciela Firmy oraz
wygtaszania opinii moggcych nosi¢ znamiona pomaoéwienia.

5. Uczciwa konkurencja
Jako Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spdtka Jawna jesteSmy Swiadomi, iz musimy zabiega¢ o rynek
z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji. Kreujemy nasz wizerunek uczciwie, rzetelnie oraz
sumiennie. Dbamy, aby informacje dotyczgce naszego wizerunku, pracownikédw oraz
dostarczanych ustug byty prawdziwe oraz jednoznaczne.

6. Ochrona informaciji
Pracownicy i podwykonawcy zobowigzani sq bezwzglednie chroni€ informacje poufne, stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa oraz informacje poufne oséb wspdtpracujgcych z Aniflex Gtowacka
Wojtaszek Spétka Jawna. Wszelkie préby bezprawnego pozyskania takich informaciji przez osoby
trzecie, bqdz sytuacje, w ktérych istnieje podejrzenie wyptywu informacji, powinny by¢ przez
pracownikéw zgtoszone Wiascicielom Firmy.

7. Poufnosé
Celem zabezpieczenia wrazliwych informacji pracownicy oraz inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywanqg pracq czy tez w zwiqzku z zawartymi umowami nabywajq, bgdz mogq nabywac
informacje poufne, zobowigzani sg do zachowana w tajemnicy wszelkich poufnych informaciji
wykorzystywanych we wspolnych przedsigwzieciach i projektach. Powyzsze zobowiqzuje rowniez do
zachowania w tajemnicy takze wszelkich rezultatéw podejmowanych dziatan.

Wsréd danych wymagajgcych zachowania poufnosci nalezy réwniez wyrézni€: dane osobowe
pracownikdéw, dane dotyczgce dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej przez Aniflex Gtowacka
Wojtaszek Spétka Jawna, dane finansowe, obszar dziatania Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spoétka
Jawna, informacje uzyskane od klientéw, wspotpracownikéw, dostawcéw oraz kontrahentéw, ale
takze informacje wytworzone podczas prowadzenia dziatalnoSci nalezgce do klientdw,
wspotpracownikéw, dostawcdw oraz kontrahentéw.

Wyzej wymienione informacje nie mogqg by¢ ujawniane. Wyjgtek stanowi¢ mogqg prawne nakazy
sqgdowe lub toczgce sie postepowania karne lub skarbowe. W takim przypadku, Aniflex Gtowacka
Wojtaszek Spbtka Jawna zastosuje wszelkie Srodki w celu zachowania poufnosci takiej informacii.
Informacje uzyskane od naszych klientdw, wspoétpracownikéw, dostawcdw oraz kontrahentow
mogq by¢ ujawnione po uprzednim wyrazeniu przez nich takiej zgody.

8. Komunikacja z mediami
Za komunikacje z mediami odpowiedzialni sq Wiasciciele. Pracownik nie moze podejmowaé tego
typu kontaktébw na wiasng reke, bez konsultacji z Wiascicielami. W przypadku préby kontaktu ze
strony mediéw powinien bezzwiocznie skontaktowac sig z Wiascicielami.

9. Konflikt interesow
Wszyscy pracownicy zobowiqzani sq unika¢ sytuaciji, w ktérych ich osobiste interesy, albo interesy
os6b, z ktérymi sg spokrewnieni czy zwiqgzani, pozostawatyby w konflikcie z interesem Aniflex
Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna lub potencjalnie mogtyby dawa¢ osobom trzecim podstawe do
sugerowania istnienia tego typu konfliktu. W razie zaistnienia ryzyka takiej sytuacji, pracownik zobo-
wigzany jest bezzwtocznie powiadomi¢ o potencjalnym konflikcie bezposredniego przetozonego.
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Kazdy pracownik i podwykonawca ma prawo oczekiwaé jednoznacznego rozstrzygniecia jego
watpliwosci odno$nie potencjalnego konfliktu interesu i tym samym uwolnienia od ryzyka
potencjalnych oskarzeh o zachowania nieetyczne.

10. Relacje z podmiotami powigzanymi i partnerami zewnetrznymi
Najwazniejszymi zasadami w relacjach z klientami i dostawcami sqg: uczciwo$¢ i transparentnosc.
Przestrzegamy wszystkich obowiqzujgcych przepisdbw dotyczqgcych przyjmowania korzySci
materialnych i zapobiegania korupcji. Doktadamy nalezytej staranno$ci, aby upewnic sie, ze nasi
kontrahenci réwniez ich przestrzegaijq.

11. Transparentnosé dziatan i upowszechnianie zasad etyki
Wszyscy pracownicy i podwykonawcy, a zwtaszcza osoby na stanowiskach kierowniczych,
zobowigzani sq:
1. rzetelnie informowaé Wiascicieli o rzeczywistych wynikach pracy oraz istniejgcych
ryzykach, wigczajgc w to ryzyka spoteczne i Srodowiskowe,
2.upowszechnia¢ stosowanie zasad etycznych opisanych niniejszym Kodeksem
w podlegtych zespotach, w szczegdlnosci dbac o poszanowanie przestrzegania fundamen-
talnych praw zatrudnionych tam oséb oraz spotecznosci, na ktére Firma moze oddziatywac,
3. ujawnia¢ przetozonym wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sie znajdujg, ktére mogq
Swiadczy¢ o nieetycznych zachowaniach pracownikédw Firmy i osbéb wspbtpracujgcych
z Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spoétka Jawna.
4. dziata€ w sposdb transparentny, umozliwiajgcy ustalenie motywow dziatania stojgcych za
podejmowang decyzjq.

12. Relacje z dostawcami

Pracownicy, ktérzy odpowiadajq za kontakty z dostawcami, zobowigzani sq:
1. dobiera¢ dostawcdw w oparciu o obiektywne kryteria oceny ich ofert i jakosci ustug; dba¢
o to, aby wszystkie oferty zostaty pordbwnane i rozwazone uczciwie i bezstronnie oraz, by caty
proces byt stosownie i w sposdb przejrzysty udokumentowany,
2. dbac¢ o to, aby wybér oferty przebiegat w atmosferze jawnosci, a oferenci, z ktérymi nie
podjeto wspodtpracy otrzymali uczciwg, rzetelnq i taktowng odpowiedz,
3. przekazywaé dostawcom opinie o ich pracy sformutowane w oparciu o obiektywne,
przejrzyste i konsekwentnie stosowane wskazniki,
4. preferowa¢ wspdtprace z dostawcami, ktérzy rzetelnie wypetniajg swoje zobowigzania,
zachowujqg sie w sposéb etyczny, przestrzegajq przepiséw ochrony srodowiska, BHP i praw
cztowieka oraz unika¢ wspotpracy z dostawcami nierespektujgcymi ww. zasad,
5. ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sie znajdujqg, a ktére mogg miec
wptyw na wspdtprace Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna z dostawcg, w tym
w wymiarze ewentualnych nieetycznych zachowan dostawcy.

13. Relacje z klientami
Pracownicy, ktorzy uczestniczg w procesach realizacji ustug Firmy zobowigzani sq:
1. dokonywaé doboru kontrahentéw w oparciu o obiektywne kryteriq,
2. nie stosowac nieetycznych dziatan w celu pozyskania klienta bqdz zdyskredytowania kon-
kurencii,
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3. nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji uzyskanych od kontrahenta podczas negocjaciji,
dochowywa¢ tajemnicy handlowej, tajemnicy przedsigbiorstwa,

4. w jednakowo profesjonalny sposéb traktowaé wszystkich odbiorcéw, zaréwno tych strate
gicznych, jak i mniejszych,

5. dochowywa¢ wszelkiej starannosci, aby uzgodnienia handlowe byty realizowane,

6. rozwija¢ i pogtebiac wiedzg o ustugach Firmy, aby w profesjonalny sposéb méc je zapre-
zentowac¢ odbiorcom,

7. preferowaé wspdbtprace z kontrahentami, ktorzy rzetelnie wypetniajg swoje zobowigzania,
zachowujqg sie w sposéb etyczny, przestrzegajq przepiséw ochrony srodowiska, BHP i praw
cztowieka oraz unika¢ wspdbtpracy z dostawcami nierespektujgcymi ww. zasad,

8. ujawniaé przetozonym wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sie znajdujq, a ktére
mogq mie¢ wptyw na wspdtprace Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna z klientem,
w tym w wymiarze jego ewentualnych nieetycznych zachowan.

14. Dziatania korupcyjne

Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna odrzuca wszelkie formy korupciji i nieuczciwego
wywierania wptywoéw. Nalezy powstrzymac sie od oferowania lub przyjmowania prezentébw lub
innych dodatkowych korzysci, przystug i aktéw goscinnosci z wyitqgczeniem takich, ktére majg
warto§¢ symboliczng, a odmowa ktérych mogtaby zosta¢ odebrana za obraze lub naruszenie
obowiqzujgcych norm kulturowych. Nigdy nie nalezy dawag lub przyjmowaé prezentdébw w postaci
gotoéwki i jej ekwiwalentdw niezaleznie od wysokosci. Nalezy réwniez unika¢ wszelkich zachowan,
ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako oczekiwanie lub domaganie sie tapdéwek lub innych korzysci.

Zabrania sie obiecywania lub przekazywania jakichkolwiek korzysci Funkcjonariuszom publicznym,
w szczegdblnosci w celu nagrodzenia Funkcjonariusza publicznego za podjecie jakiejkolwiek decyzji.

15. Praca dzieci i praca przymusowa
Pod zadnym pozorem nie akceptuje sie wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej lub
jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowe;j (tj. wszelkich form zmuszania do pracy) przez Aniflex
Gtowacka Wojtaszek Spbtka Jawna i podmioty trzecie dziatajgcych na jej rzecz.

16. Spotecznosci lokalne i Srodowisko naturalne
Przywigzujemy szczegdbling wage do dobrych relacji z samorzgdami gmin, miast, na terenie ktérych
prowadzimy swojqg dziatalnos¢.

Wspieramy rozwoj spoteczny i gospodarczy, ha terenach na ktérych prowadzimy swojq dziatalnose€.
Dbamy o dobre relacje i prowadzimy dialog ze spotecznosciami lokalnymi w oparciu o przejrzystos¢
i poszanowanie.

Pracownicy i podwykonawcy Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spbtka Jawna zobowigzani sq do dbatosci
o dobre relacje i dialog ze spotecznosciami lokalnymi w oparciu o transparentnos¢ i poszanowanie
ich godnosci i praw, wigczajgc w to dziedzictwo i tradycje.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do dziatania w sposéb minimalizujgcy negatywny wptyw na
Srodowisko naturalne i lokalne otoczenie oraz do poszanowania wszelkich materiatdw, surowcoéw
i energii.

Pracownicy zobowigzani sq do informowania przetozonych o potencjalnych zagrozeniach dla
Srodowiska naturalnego oraz o naruszeniach powyzszych zasad przez innych pracownikédw lub
pracownikéw podwykonawcow.

Strona7z9



Lipiec 2022
lll. ROZPOZNANIE NIEETYCZNEGO ZACHOWANIA LUB NADUZYCIA

Osiggniecie sukcesu w realizacji wspdlnego celu, jakim jest budowanie etycznego Srodowiska
pracy, wolnego od naduzy€ i korupcji, uzaleznione jest od zaangazowania kazdego z nas. Niemal
kazdy z nas spotka sie bowiem z sytuacjami, ktére mogqg wzbudzi¢ wagtpliwosci. Przy dokonywaniu
samodzielnej oceny danej sytuaciji sprobuj udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:
m Czy ja lub kto§ z mojego otoczenia nie jest traktowany na réwni z innymi
wspotpracownikami?
®m  Czy ja lub kto§ z mojego otoczenia nie czuje sie komfortowo przez dziatania innych
0s6b?
m Czy ja lub kto§ z mojego otoczenia postgpuje niezgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami moralnymi?
m Czy przetozony zleca mi lub komu$§ z mojego otoczenia zadania naruszajgce
dyscypline pracy?
m Czy bytem /[ bytam $wiadkiem lub sam / sama uczestniczytem [ uczestniczytam
w sytuacjach majgcych znamiona korupcji lub naduzycia?
m Czy moje dziatania lub moich wspétpracownikdw sq niezgodne z prawem,
niesprawiedliwe lub nieuczciwe?
m Jak ten problem wyglgdatby, gdyby zostat nagtosniony w mediach?
Jak bede sie czu¢, gdyby moja rodzing, bliscy i przyjaciele dowiedzieliby sig o tych
dziataniach?

IV. WSPARCIE W PRZYPADUKU WYSTAPIENIA DYLEMATOW ETYCZNYCH

Zagadnienia etyczne stanowiqg dla nas bardzo wazny temat, poniewaz utworzony przez nas Kodeks
Etyki jest wyrazem wartoSci obrazujgcych standardy jakimi kieruje sie Aniflex Gtowacka Wojtaszek
Spoétka Jawna. Utworzony zbiér zasad prezentuje normy i reguty przySwiecajgce Firmie oraz
podmiotom, z ktérymi wchodzi ona w relacje. Czestokro¢, podczas wykonywania codziennych
obowiqzkdéw oraz procesdw biznesowych mogq rodzi¢ sig liczne dylematy moralne, dlatego jako
Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spétka Jawna nie pozostajemy na nie bierni. W konsekwencji
upowszechniaomy oraz popularyzujemy wewnaqtrz naszej organizacji kulture konsultacyjng. Chcqgc
urzeczywistni¢ etyczne zatozenia propagujemy, aby wszelkie sporne zagadnienia wystepujgce
podczas podejmowanych decyzji w réznorodnych sytuacjach mogty zosta¢ zrealizowane przy
pomocy kompetentnych jednostek. Konsultowanie ogélnych probleméw zwigzanych
z wykonywanq pracq (niekonieczne stanowigce przejaw nieprawidtowoséci, naduzycia lub konfliktu)
moze zostac przeprowadzone na poziomie utworzonych relacji wewnetrznych.

Majgc na uwadze, ze wachlarz kwestii spornych oraz dylematéw moralnych moze okaza¢ sig
rozbudowany, wsparcie oraz pomocy zapewniajg Wtasciciele Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spdtka
Jawna.

V.ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOSCI

Kazdy ma prawo zgtosi¢ informacje na temat nieprawidtowosci, naduzy€ lub konfliktdw
rozumianych jako naruszenie zasad lub standardéw opisanych w niniejszym Kodeksie. Dotyczy to
zaréwno pracownikéw oraz statych wspoétpracownikéw Kancelarii, jok i podmiotéw zewnetrznych —
kontrahentéw i innych.

Zgtaszanie nieprawidtowosci lub potencjalnych nieprawidtowosci stanowi obowigzek wszystkich
os6b i jednostek pracujgcych na rzecz Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spdtka Jawna bqd?
pozostajgcych z nig w trwatych relacjach. Uchybienie temu obowigzkowi moze stanowi¢ podstawe
do pociggnigcia do odpowiedzialnosci.
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Zgtoszenie powinno zostac przekazane do Wtascicieli Aniflex Gtowacka Wojtaszek Spotka Jawna. Dia
podmiotdéw zewnetrznych udostgpniony jest takze w tym celu adres mailowy psendecki@aniflex.pl
obstugiwany przez przedstawiciela Wiascicieli w zespole ds. spetniania wymagan spotecznych.
Osoba dokonujgca zgtoszenia ma prawo wybra¢ najbardziej dogodng dla siebie forme.

Osobie dokonujqcej zgtoszenia w dobrej wierze przystuguje ochrona. O ile zgtoszenie dokonywane

jest w dobrej wierze, to - nawet gdyby okazato sie nieprawdziwe - nie moze stanowi¢ podstawy do
wyciqgniecia odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec zgtaszajgcego.

Zatwierdzam i wprowadzam obowigzek stosowania:

16.07.2022
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